
¡El acoso es ilegal! 

 

¿Qué es el acoso sexual? 

El acoso sexual es una forma de discriminación de género. 

Puede incluir cuando alguien nos hace o dice algo sexual no 

deseada en el trabajo, y nos hace sentir incómodas e inseguras.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El acoso sexual es ilegal, generalmente… 

• Si le hace sentir insegura en el trabajo 

• Si la conducta verbal o física no deseada crea un ambiente hostil 

• Si rechaza el acoso provoca que sus condiciones de trabajo empeoren 

• Si hay avances sexuales no deseadas y la sumisión es un requisito del trabajo 

 

¿Cuáles son sus derechos?  

Tiene derecho a: 

● Pedirle a la persona que se detenga 

● Rechazar sus insinuaciones 

● Reportar a la persona que le acosa 

Los ejemplos de acoso sexual pueden incluir muchos 

comportamientos, así como:  

● Tocarnos sin nuestro consentimiento 

● Silbarnos 

● Hacer bromas sexuales  

● Hacer comentarios sobre nuestra apariencia 

● Pedir favores sexuales 

● Ponernos atención personal        



¿Qué puede hacer? 

● Escriba los detalles: quién, dónde, cuándo 

● Dígale a alguien en quien confía 

● Informe a la organización que se muestra a continuación 

● Reporte a la persona con un supervisor que sea de su confianza 

 

 

 

¿Con quién se puede comunicar? 

Puede llamar con confianza - ayuda gratis y confidencial:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Escuche a esta información en: 

 

Chuj   K’iche’   Mam   Mixteco  

(San Miguel Peras) 

 
Descargo de responsabilidad: Este producto de fuerza laboral fue financiado por una subvención otorgada por la Oficina de la Mujer del 

Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (Department of Labor, DOL). El producto fue creado por el destinatario y no refleja 

necesariamente la posición oficial de DOL/ETA. DOL/ETA no ofrece promesas, garantías o aserciones de ningún tipo, expresas o implícitas, con 

respecto a dicha información, incluida cualquier información en los sitios vinculados e incluyendo, entre otros, la pr ecisión de la información o 

su integridad, actualidad, utilidad, adecuación, disponibilidad continua o propiedad. Este producto cuenta con derechos de autor de parte de la 

institución que lo creó. 

Es ilegal que su empleador tome medidas 

contra usted por denunciar acoso sexual. 
 


